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Baisse importante activité
des blocs opératoires (BO)
et des unités de

épidémie stérilisation (US)

Déprogrammation de toute
. activité chirurgicale ou
ere R T
1% vague médicale non urgente

Nouvelle
gestion

dela des RH

COVID-19 ..
Nouvelles missions

confiées aux US

\\

/Informaﬁon aux agents de stérilisation au
cours d’'une réunion spécifigue des
modifications de planning nécessaire :

- Jours de récupération de temps de travail

f Extraction a posteriori des
données d’activité sur les
périodes mars-avril 2019 et

App||cat|on dela
procédure interne

d’organisation des (RTT) imposés, 2020 sur notre logiciel de
postes d'agents de - Préts d’AS volontaires & des services en tracabilité afin d'objectiver la
stérilisation (AS) tension, @3 diminution d’activiteii::n/\/
selon les saisonnalités - Personnels a risque évincés, stérilisation.

K par le cadre de santé. &Jours pour garde d’enfants. @) \ I I I Il//

6 AS prétés a
d’autres services
sur 3 semaines

EFFECTIF

REDUIT
18 postes

21jde RTT

imposés - ”
53 j accordés par la DRH

pour garde d’enfants
=16 j répartis entre 4 AS et
Absentéisme 37jpour1AS Aucune fiche de liaison,
initial tres élevé de non-conformités
EFFECTIF =10 absents par Demande des AS de diminuer et/ou déclarations
HABITUEL jour en moyenne leur présence le samedi d’événements
29 postes dont 3 évincés -> Aucune modification des indésirable concernant
(AS a risque) horaires d’'ouverture n’a été ce houveau
accordée en raison de fonctionnement.

DONNEES D’ACTIVITE SUR LES PERIODES [IGEEUEEREUE RIS :
MARS-AVRIL 2019 ET 2020 de travail pourle'ser.wce.des ’
urgences et de réanimation.
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COMPOSITIONS LAVEES COMPOSITIONS STERILISEES

DISCUSSION — CONCLUSION

Contexte d’absentéisme élevé :
—— : limitation du nombr: jour Nouvelles missions : lavage des
Diminution d’effectif d’AS tation du ,0 b e’dEJou s de RLL S . o &
imposés. flacons et reconditionnement de

présents (- 38 %) a été en
adéquation avec la diminution
d’activité observée a posteriori.

solution hydro-alcoolique +
stérilisation de casaques, ma
pas de production de masque

Communication réguliére avec I'équipe
par différents moyens : AS rassurés et
environnement de travail sécurisé.

Validation de cette gestion des RH qui pourra étre extrapolée si chute d’activité similaire (travaux au BO)



