e
N

~~—"

o

SEE 3ME CONGRES
>u . DE LA SF2S

23/25 SEPT. | PALAIS DU PHARO \

2019 MARSEILLE e
7/

A |la découverte du service de stérilisation : promouvolr
"activité d’agent de stérilisation ﬁfhép'rrol

M. GARCON, K. THAS, F, CHATILLON, H. BONTEMPS NORD
Hopital Nord-Ouest Villefranche-sur-Sadne (69) OUEST | e,
[ Introduction }

» Contexte:
v taux d’absentéisme important en stérilisation
v méconnaissance de l'activité + compeétences speécifigues exigées -> difficultés de remplacements/ recrutements
v nécessité d’'un temps de formation chronophage pour le personnel et 'encadrement

- Mise en place d’une collaboration avec ’'lnstitut de Formation Aide-Soignant (IFAS) en mars 2019

{ Matéeriel - Méthode }

» Présentation theorique:
v’ processus de stérilisation

v environnement de travall
v’ regles d’hygiénes

» Atelier pratiqgue: recomposition d’'une boite

v listing papier de la composition

v’ panier avec I'instrumentation:
presence d'instruments a usage
unique, a remonter, instruments
sales margues au feutre

v’ conteneur, porte-filtres et sachets

v’ consommables: filtres, clips,
étiquettes

Accuell des 50
étudiants, par groupe de
10, en demies journées

> Visite des locaux:
v’ circuit de stérilisation
v’ fonctionnement des
équipements
v échanges avec les
agents de stérilisations

» Bilan avec I'ensemble des étudiants: difficultés rencontrées lors de I'atelier de recomposition et interrogations

[ Résultats }
» Questionnaire d’évaluation de |la formation (66% de réponse):
Moyenne note /5 O
v Q1: Qualité globale de la visite de la stérilisation 4,76
v Q2: Equilibre entre la théorie et la pratique 4,36
v Q3: Qualité des explications 4,82
v Q4: Qualité accuell 4,94
v Qb5: Echanges avec les professionnels 4,48
v Q6: Valeur ajoutée pour la formation AS 4,48
/L /

Points a améliorer:

v formateur: explications claires v’ position debout prolongée
|‘ v ludique ,l v disponibilité des agents

v réelle découverte du métieret de I'instrumentation y y

Retours positifs:

» Evaluation des acquis: présentations orales effectuees , a posteriori, en présence de I'encadrement et un agent de stérilisation a
'IFAS

[ Discussion - Conclusion }

» Decouverte de I’activité d'agent de stérilisation et son environnement de travail = potentiel recrutement
v' mise en situation du poste d’agent de stérilisation
v’ familiarisation des régles d’hygiéne: la marche en avant, les tenues
v découverte des particularités du service: compétences techniques, pas de contact patient
v' circuit bloc-stérilisation

manipulation de l'instrumentation v Retour d’expérience positif, trés appréciée des

» Perspectives: étudiants
v' cours magistraux a I'lFAS
v possibilité d’effectuer un stage dans le service
v’ stage découverte d’'une journée proposé aux éléves IDE

v' Généralisation de I'organisation pour tout corps
de métier (infirmieres, cadre de santé, personnel
medical).
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