
Un apprentissage suisse de 3 ans qui 
débute en 2018 :  
«Technologue en DMx» 
 

Frédy Cavin, président de la SSSH 
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Activités passées 
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• Autrefois 
•  Qui travaillait en stérilisation ? 

•  Personnes qui ne pouvaient plus travailler dans les autres services de l’hôpital 
•  Personnes sans ou peu de formation de base 

•  Quel travail ? 
•  Production en série comme les compresses 
•  Instruments classiques simples 



Situation aujourd’hui en Suisse 
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•  Formation à Espace compétences 
•  Niveau 1, Niveau 2, VDS, Niveau 3 

• Quel travail ? 
•  Instruments de plus en plus complexes 
•  Utilisation de techniques nouvelles 

•  Dosage protéines 
•  Utilisation de dynamomètre 
•  Utilisation de sondes embarquées 
•  Utilisation de moyen de contrôles de fonctionnalité 



• Reconnaître le travail réalisé 
• Accroître le niveau de compétences 

•  Polyvalence 
•  Meilleure connaissance de 

l’instrumentation 

• Améliorer la sécurité 
• Accroître l’autonomie 
• Décloisonner la profession et 

permettre une évolution 
professionnelle 

 

5	

Pourquoi un nouveau métier ? 
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Historique de l’organisation du projet TDM 

Partenaires	pour	le	développement,	l’implémentation	et	le	suivi	TDM 

Défis	:	
•  26	cantons	
•  3	langues	



Formation en parallèle sur 3 lieux 
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•  Entreprise 
Formation professionnelle 
pratique (introduction, mise 
en œuvre, exercice,…) 

Bases théoriques 

•  Ecole professionnelle 

Transfert des connaissances 
dans la pratique 
Entraîner les aptitudes et 
capacités professionnelles 
Complément à la formation en 
entreprise 

•  Cours interentreprises CI 

1	jour	par	semaine	
•  3	périodes	de	culture	générale	
•  5	périodes	de	branches	techniques	

4	jours	par	semaine	

13	jours	pendant	les	3	ans	



Documents 

8	

• Ordonnance de formation (légal) 
•  Plan de formation (annexe du document légal) 
•  Supports de cours 
•  Journal d’apprentissage 
• Rapport de formation 



Plan de formation 
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•  22 compétences opérationnelles 

http://www.sssh.ch/fileadmin/docs/formation/CFC_technologue/Plan_de_formation_Bipla_87101_f.pdf	
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Le déroulement de la formation pratique 
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Compétence opérationnelle C 2 
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Exigences minimales pour l’entreprise formatrice 

•  Infrastructures et équipements 
•  Zones de travail séparées  

•  zone de lavage, zone de conditionnement, zone de stockage stérile 

•  Laveurs désinfecteurs 
•  Soudeuses 
•  Stérilisateurs à la vapeur d’eau 
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Exigences minimales pour l’entreprise formatrice 

•  Autres exigences minimales 
•  Pouvoir enseigner les compétences opérationnelles du plan de 

formation 
•  Retraiter du matériel provenant d’au moins une salle d’opération 

•  Instruments de chirurgie générale 
•  Chirurgie minimale invasive 
•  Orthopédie 
•  Gynécologie 

•  Pouvoir organiser 3 stages pratiques 
•  5 jours en salle d’opération 
•  2 jours sans le service d’endoscopie 
•  2 jours auprès d’un client important de la stérilisation 
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Exigences minimales pour les formateurs en entreprise 
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• Formation 
•  CFC de TDM et au moins 2 ans d’expérience (futur !) 
•  CFC dans un autre domaine + niveau 2 d’assistant en stérilisation SSSH/H+ 

et au moins 3 ans d’expérience 
•  Titres de formation supérieure ou haute école et au moins 2 ans 

d’expérience 

• Disposition transitoire (jusqu’en 2024) 
•  Niveau 2 et 5 ans d’expérience pratique 

•   Cours de formateur (5 jours) 
•  Avant le début de la formation professionnelle  



Les apprentis 
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•  Profil : 
•  Intérêt pour la technique 
•  Habileté manuelle 
•  Précision et minutie 
•  Sens des responsabilités 
•  Résistance au stress 

•  Conditions 
•  Scolarité obligatoire achevée 
•  Bon résultats et bonne compréhension dans les sciences naturelles et techniques 
•  Pas de vision altérée des couleurs 

•  Perspectives 
•  Accès au domaine de la santé par la technique 

Peut	commencer	son	apprentissage	à	l’âge	de	16	ans	!	



Recommandations salariales de la SSSH 
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•  1ère année d’apprentissage            800.- par mois (13x) 
•  2ème année d’apprentissage     1’000.- par mois (13x) 
•  3ème année d’apprentissage     1’400.- par mois (13x) 

Responsabilité de l’établissement 



Supports de cours 
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•  Environ 700 pages écrites par des praticiens suisses (D et F) 
•  6 bandes, une par compétence opérationnelle 
•  Bande A :  

•  Gestion des dispositifs médicaux et organisation des tâches inhérentes au 
processus de retraitement 

•  Bande B :  
•  Lavage et désinfection des DMx 

•  Bande C :  
•  Assemblage et emballage des DMx 

•  Bande D :  
•  Stérilisation des DMx 

•  Bande E :  
•  Assurance de la qualité et du respect des exigences établies par la 

législation et par des normes techniques 
•  Bande F : Glossaire + normes 



Supports de cours – contenu (exemple D 3) 
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•  Connaissances préalables 
Exemple : 

Travail préliminaire: Listez quels sont les contrôles à effectuer sur 
l’emballage et l’étiquetage du matériel qui arrive vers vos stérilisateurs 
à la vapeur d’eau avant de les charger dans votre stérilisateur ! 
•  Exercice didactique 
Comparez votre liste avec celle des  
autres apprentis de votre classe ! 

•   Données théoriques de base 
•   Pratiques professionnelles 
•   Cours interentreprises 

Nouveautés	!	
Apprentissage	par	situation	

Réflexions	
Exercices	

Système	interactif	
Vidéos	
Liens	

Enseignants	à	l’école	=	praticiens	du	terrain	



Journal d’apprentissage (exemple C 2) 

20	Pour	2	compétences	par	semestre	:	Rapport	de	formation	officiel	



Procédure de qualification 
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Conditions de réussite 

•  La procédure de qualification (PQ) avec examen final est réussie si : 
a.  la note du domaine de qualification «travail pratique» est 

supérieure ou égale à 4, et 
b.  La note globale est supérieure ou égale à 4 (sur maximum 6) 
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Collaborateurs actuels ? 
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•  Possibilité de passer l’examen pour obtenir le CFC 
• Cours pour passer l’examen 

•  Culture générale  
•  Cours métier – réflexions à mener 

• Quand passer l’examen de CFC ? 
•  Après la première volée 
•  En 2022  

Mission de la SSSH 

Succès des collaborateurs ! 



•  15èmes JNSS 
•  19 – 20 juin 2019 
• Bienne 
•  Sujets :  

•  Neurologie 
•  Collaboration 
•  Management 
•  Endoscopie 
•  Actualités en stérilisation 
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Appel à présentation ! 
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31 apprentis ont débuté en 2018 leur formation : 
•  16 en  Suisse alémanique 
•  12 en Suisse romande  
•    3 en Suisse italienne 
Merci de votre attention ! 


